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’ RICARDO Camara Municipal de

ALIM SAPUCAIA DO SUL

OFICIO n° 263/2026

De: Vereador de Sapucaia do Sul — Ricardo Valim

Para: FUNDACAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS - FHGV

A Direcao-Geral / Ouvidoria / Diretoria de Gestao de Pessoas

Assunto: Pedido de informagées sobre dentincia apresentada por servidores do setor de Seguranga Noturna

Senhor Diretor,

Cumprimentando-o, venho, na condigdo de Vereador deste Municipio e no exercicio da fungéo fiscalizatéria do Poder
Legislativo, solicitar informagbes acerca das providéncias adotadas pela Fundag&o Hospitalar Getulio Vargas — FHGV
em relagédo a denuncia encaminhada a Ouvidoria da instituicdo por servidores do setor de Seguranga Noturna, datada
de 28 de setembro de 2026.

Conforme documento encaminhado, foram relatadas situagbes envolvendo possivel alteragdo unilateral de escalas,
descumprimento de normas previstas em Acordo Coletivo de Trabalho, restricbes relacionadas ao uso de banheiro e
intervalos, condigbes de alimentagédo, além de alegac¢ées de abuso de autoridade e assédio moral.

Diante disso, REQUEIRO que sejam prestadas as seguintes informagdes:

1. A denduncia foi oficialmente recebida pela FHGV? Em caso positivo, informar a data e o nimero de
protocolo/processo;

2. Quais providéncias foram adotadas pela Ouvidoria, Diretoria de Gestédo de Pessoas e Dire¢do da FHGV apés o
recebimento da dentncia?

3. Foi instaurada sindicéancia, procedimento administrativo ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD) para
apuragéo dos fatos? Em caso positivo, informar o nimero e a situagdo atual;

4. O gestor mencionado na denuncia foi notificado para apresentar esclarecimentos ou defesa? Em caso positivo,
informar a data da notificagdo e se houve manifestagéo;

5. A FHGV realizou alguma apuragdo sobre as alegagbes referentes as escalas de trabalho, intervalos,
alimentagé&o e restricbes ao uso dos banheiros?

6. Houve alteragéo ou reviséo das escalas e dos procedimentos questionados pelos servidores? Em caso
positivo, informar quais medidas foram adotadas;

7. Quais medidas foram tomadas para garantir que os servidores que apresentaram a dentncia ndo sofram
qualquer tipo de retaliagdo ou prejuizo funcional em razdo da manifestagcao?

8. Por fim, encaminhar cépia dos documentos e das manifestagbes administrativas que comprovem as
providéncias adotadas pela instituicdo em relagdo a dentncia.

Ressalto que o presente pedido tem por finalidade obter informagbes acerca de uma manifestagcdo apresentada por
trabalhadores e verificar se as providéncias administrativas cabiveis foram efetivamente adotadas.

Solicito, portanto, que as informagbes sejam encaminhadas a este Gabinete dentro do prazo legal.
Atenciosamente,

RICARDO VALIM
Vereador — Cadmara Municipal de Sapucaia do Sul
Gabinete do Vereador Ricardo Valim

Sapucaia do Sul, 07 de outubro de 2026.




DENUNCIA A OUVIDORIA DA FHGV

Assunto: Manifestagao/Denincia — Assedio Moral Organizacional, Abuso de Autoﬂd_ade. Restrigéjo el
Necessidades Fisiolégicas, Descumprimento de Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e Violagdo de Direitos
Fundamentais pelo Gestor William da Silva Santos (Matricula n® 72029).

A Ouvidoria Geral e Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP) da FHGV,

Registra-se denuncia formal contra 0s atos ilegais & abusivos do gestor William da Silva Santos, matricula n°
72029, chefe do setor de Auxiliares de Seguranca (Turno da Noite) de Sapucaia do Sul. Esta pgqa
fundamenta-se estritamente nos principios constitucionals que regem a Administragdo Publica, nas garantias
do Direito Coletivo do Trabalho e nas normas imperativas de protegao a salde e 3 seguranga do trabalhador

O referido gestor vem descumprindo frontalmente o ordenamento juridico vigente por meio de condutas
impositivas, arbitrarias e de carater nitidamente persecutorio, conforme detalhado a seguir:

1. DESCUMPRIMENTO DE ACORDO COLETIVO, VIOLAGAO DOS PRINCIPIOS
ADMINISTRATIVOS E TRATAMENTO DESIGUAL

. Alteracao Unilateral de Folgas e Descumprimento do ACT: O gestor alterou unilateralmente @
sistematica de escolha das duas folgas mensais noturnas, vigente e eficiente ha mais de 8 anas por
ordem de matricula. Este direito esta expressamente garantido em Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) firmado com 0 sindSatide-RS, possuindo validade institucional para todo o hospital e inclusive
para a Unidade de Pronto Atendimento (UPA). Pelo Artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicao Federal, as
convencoes e acordos coletivos possuem forga de lei e sao de observancia obrigatéria. A quebra
unilateral dessa regra pelo gestor configura ato licito e conduta antissindical, violando diretamente O
Principio da Legalidade € 0 Principio da Isonomia (Artigo 37, caput, da CF), uma vez que a proibi¢éo
fol imposta exclusivamente aos Auxiliares de Seguranga.

- Ameaga de Remogao como Sancgao (Abuso de Autoridade): Ao ser questionado sobre a motivagao
técnica das mudangas, o gestor afirmou textualmente que 'ele decidiu assim! e passou a proferir ameagas
de transferéncia punitiva para o turno do dia. A jurisprudéncia administrativa e o Artigo 2° da Lei n°
4.717/65 sao claros: a remogao ou transferéncia de servidores como forma de castigo ou retaliagcao
configura Desvio de Finalidade do Ato Administrativo, o que enseja a nulidade absoluta do ato e
caracteriza abuso de autoridade por violagao ao Principio da Impessoalidade e da Moralidade.

» INVIABILIDADE LOGISTICA DA REFEIGAO, DESFALQUE ALIMENTAR E RISCO A SAUDE

O gesfor impos uma dinamica de janta severamente prejudicial para o contingente de 12 funcionarios,
estipulando o periodo total de 1 hora, dividida em duas janelas de 30 minutos (a primeira para funcionarios e a
segunda para acompanhantes). Contudo, determinou de forma arbitréria que apenas 2 funciondrios de ‘apoio’
podem fazer as frocas e render os colegas. Esta imposigao torna matematicamente impossivel o revezamento
de 12 pessoas em apenas 30 minutos. Como agravante, na segunda metade do horario, frequentemente falta
comida no refeitério, submetendo os profissionais da seguranga 4 privagéo alimentar e a fome.

Fundamentacao Juridica: Tal conduta viola frontalmente a Norma Regulamentadora n® 24 (NR-24) do
Ministério do Trabalho e Emprego, que exige condigBes estritas de conforto, higiene e garantia de tempa habil
para alimentagdo dos trabalhadores. Descumpre também o Artigo 7°, inciso XXII, da Constituigao Federal
(redugéo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de salde, higiene e seguranga) e o Artigo 132
do Codigo Penal, ao expor 2 vida ou a saide de outrem a perigo direto e iminente pela submissdo a
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